NEGO ACCORD TELETRAVAIL
orano intégration Orano batteries

NEGO ACCORD TELETRAVAIL

FO, non signataire de I'accord de 2020 a réitéré ses revendications :

Mettre de la souplesse et responsabiliser le manager sur le nombre de
jours de présence sur site. (Pas de jours minimum fixés)
(cela peut varier d’'une semainea l'autre en fonction des impératifs)

Indemnisation journaliére des jours de TT dés le ler jour et
revalorisation de I'indemnité journaliere.

Tickets restaurants pour chaque jour de TT.

Augmentation des jours spécifique aux salariés en situation de
handicap. \

Budget matériel (fauteuil, écran, bureau etc...)

Justification écrite par le responsable des postes “non télétravaillables”

ORANO BATTERIES

La direction n’a pas souhaité répondre favorablement a la

demande FO d’un accord qui donne aux salariés d’OB : =
I’application de tous les accords groupes existants r“_ =
applicables aujourd’hui.

En I'état, ces salariés auront les mémes accords gque tous

les salariés du groupe sauf I'acces au PERCOL.

FO redemande un accord global pour que tous les salariés
bénéficient des mémes accords collectifs.

N’HESITEZ PAS A VOUS RAPPROCHER DE EQUIPES FO LOCALES QUI POURRONT VOUS ACCOMPAGNER DANS VOS DEMARCHES.



