INTERESSEMENT 2024
LI DES AJUSTEMENTS S’ IMPOSENT

CHIMIE ENRICHISSEMENT

Le 8 mars 2024,

La 2é™e réunion de négociation a I'accord d’'intéressement pour 2024 s’est déroulé le 7 mars.
La Direction a présenté ce qu’elle pense étre atteignable concernant les différents criteres collectifs et locaux.

Criteres collectifs & Pour FO, la Direction avance dans le bon sens en proposant des alternatives notamment
sur la sécurité en décomposant celui-ci par trimestre et sur la surperformance par des actions a la main des
salariés mais des ajustements s'imposent tout de méme.

Critéres locaux & C’est quelque peu différent. Méme si la Direction tient son engagement avec des cibles
égales au budget, elle reste beaucoup trop ambitieuse concernant les seuils a 85%. lls doivent étre revus a la
baisse pour tendre au mieux vers les 100%.
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La Direction a noté nos revendications et doit revenir avec une proposition de rédaction d’accord

Prochaine réunion le 12 mars



