
MONTANT DES FORFAITS DE POSTE Version août 2023

Date de valeur : 01/08/2023 Accord salarial 2023

Salaire de base minimum d'embauche 1 800 €

dont part soumise aux cotisations sociales 0,74 €

dont part non soumise aux cotisations sociales 7,10 €

        VALEUR DU POINT POSTE : 6,860000 €

PRIME DE POSTE
(IXF)

NOMBRE DE POINTS VALEUR EN € (*) NOMBRE DE POINTS VALEUR EN € (*)

1*8  34,43 pts  10,45 pts 71,69

2*8  52,30 pts  10,45 pts 71,69

3*8 61,92 pts 12,73 pts 87,33

5*8 74,64 pts 14,32 pts 98,24

FLS    24*72 563,01 166,90

Valeur du panier de jour et de nuit 7,84 €

TYPE DE POSTE

236,19

358,78

424,77

650,65

TYPE DE POSTE

VALEUR FORFAITAIRE (IXF)

créée au 01/01/2001

512,03

5,646%

Prime de responsabilité 

chef de brigade (IXX)

Prime de 

responsabilité chef de 

groupe (IXW)

Salaire base + ancienneté + 
complément salaire posté

PRIME DE RESPONSABILITE CHEF 

D'EQUIPE (IX7)

FORFAIT JOUR FERIE 
(JFC)

Forfait HS

-

-

7,07%

8,21%

Salaire base + ancienneté
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PRIMES Version août 2023

Date de valeur : 01/08/2023

 VALEUR DU POINT PRIME MENSUEL 5,263966

NATURE PRIME Régime de travail
Horaire 

hebdo
Horaire mensuel

Nbre de pts / 

Horaire 

mensuel

Montant horaire

HN 34,70 150,37 0,315

24*72 35,00 151,67 0,312

5*8 33,60 145,60 0,9038

2*8 34,40 149,07 0,8828

HN 34,70 150,37 0,8752

33,60 145,60 0,4338

33,90 146,90 0,4300

34,40 149,07 0,4237

34,70 150,37 0,4201

Puissance*
Barème 

kilométrique

Motos - 1 CV
2 CV

3-4 CV
5 CV
6 CV
7 CV
8 CV
9 CV

* Le barème est revalorisé de 20% pour les véhicules 100% électriques

INCOMMODITES
(IYK)

La valeur du point d'incommodité est égale à 1/24 du point de 
prime mensuelle, soit  

0,2193

Accord salarial 2023

25

12

RIPAGE
(RIP)

DEMI-RIPAGE
(RIQ)

5*8

2*8

HN

3*8

9
ANIMALERIE

(XA3)

INDEMNITES 

KILOMETRIQUES

0,1351
0,2952
0,3311
0,3556
0,3881
0,4139
0,4488
0,4782
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ASTREINTES Version août 2023

5,263966  €
6,663570  €

taux horaire

Astreinte de 

Jour férié (P45)

Jour RTT collectif (P45)

taux horaire

0,47
AM / T  pts 

(1) 2,4741 188,65

0,47 IC pts (2) 3,1319 238,81

Astreinte de 

Jour férié (P45)

Jour RTT collectif (P45)

€ par nuit

Astreinte de 

Jours de fin de semaine (PZJ)

Jour férié (PZG)

Jour RTT collectif (PZG)

Date de valeur : 01/08/2023 Accord salarial 2023

0,37 1,9477pts (1)
Montant versé pour une astreinte 

semaine de 76,25 heures

EXEMPLE POUR UN HN

  (2) VALEUR DU POINT PRIME CADRES =

(1) VALEUR DU POINT PRIME MENSUELS =

Mensuels

468,56

148,51

113,70

52,69

128,91 € par jour

Montant versé pour une semaine 
complète, 4 nuits + un week-end

2,9478

0,56 IC pts (2) 3,7316

Cadres, Agents de Maîtrise et Techniciens 
en Forfait Heures

EXEMPLE POUR UN HN

Montant versé pour une astreinte 
semaine de 76,25 heures

Montant versé pour une astreinte week-
end de 48 heures, du samedi 0h00 au 

dimanche 24h00

141,50

Astreinte Nuit de semaine 
(PWP)

0,56
AM / T pts 

(1)

ASTREINTES

Ingénieurs et Cadres en Forfait JourASTREINTES

179,12

ASTREINTES

Astreinte de Nuit de semaine
(P41) 

Astreinte de Nuit de semaine
(P41) 

0,45 pts (1) 2,3688
Montant versé pour une astreinte week-
end de 48 heures, du samedi 0h00 au 

dimanche 24h00

Jours de fin de semaine (P48)

Jours de fin de semaine (P48)
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REMBOURSEMENT DES MISSIONS Version août 2023

 REMBOURSEMENT SUR JUSTIFICATIFS

Le plafond des remboursements sur justificatifs est le suivant :

Les frais engagés dans les maisons d'hôtes du Groupe ou lors des missions à l'étranger sont remboursés

sur justificatifs et sans plafond.

Repas 33 € 38 €

Date de valeur : 01/09/2023 Accord sur les Missions et déplacements du 14 janvier 2021

Nuit

Province Région Parisienne Lyon-Marseille

130 € 190 € 112 €
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